
 

 

Αγαπητοί συμμετέχοντες,  

 

Το παρόν ερωτηματολόγιο έχει σαν στόχο την περισυλλογή στοιχείων ενός έγκυρου μηχανισμού αξιολόγησης 

της απόδοσης ενός προπονητή. 

 

Αυτό μπορεί να δώσει τη δυνατότητα στο κάθε σωματείο ή σε κάποια ακαδημία ποδοσφαίρου να διεξάγουν 

ασφαλείς, σωστές και αποτελεσματικές αξιολογήσεις στην απόδοση των προπονητών.  

 

Τα αποτελέσματά του ερωτηματολογίου θα αξιοποιηθούν αποκλειστικά και μόνο στη στατιστική ανάλυση 

και όχι μεμονωμένα, ώστε να διασφαλιστεί το απόρρητο των ιδιωτικών πληροφοριών.  

 

Η συμπλήρωσή του είναι ανώνυμη. 

 

Θα σας παρακαλούσαμε πολύ να συνδράμετε στην παρούσα έρευνα μας, αφιερώνοντας λίγο από τον 

πολύτιμο χρόνο σας προκειμένου να απαντήσετε σε όλες τις ερωτήσεις παρακάτω.  

 

 

Το ερωτηματολόγιο μπορείτε να μας το στείλετε :  

 

Ταχυδρομικά στην Διεύθυνση :  

Σ.Π.Π.Ε.  

Δημοκρίτου 1   

Χαλκίδα 34132 

 

ή με email στο : info@sppevias.gr 

 

 

Σας ευχαριστώ εκ των προτέρων.  

 

 

Με εκτίμηση,  

ΤΟΚΠΑΣΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ UEFA A’ 

Πρόεδρος Συνδέσμου Προπονητών Ποδοσφαίρου Ν. Ευβοίας (Σ.Π.Π.Ε.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Μέρος 1ο – Δημογραφικά Στοιχεία 

 

 

 

Στοιχεία Αξιολογούμενου: 
 

 

 

ΦΥΛΛΟ :    ΑΝΤΡΑΣ   ΓΥΝΑΙΚΑ     

 

 

 

ΗΛΙΚΙΑ :     20-30   31-40    41-40    51+    

(Έτη) 

 

 

ΣΧΟΛΗ UEFA (PRO, A, B, C, D, Elite Youth, Goalkeeping A) :    και  

 

 

 

ΤΕΦΑΑ :   IEK : 

 

 
 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ :    0-5       6-10     11-15    16-20       21+       

(Έτη) 

 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ      0-5     6-10   11-15    16-20         21+  

ΣΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ  

ΟΜΑΔΑ :    

(Μήνες) 

 

 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ           0-5     6-10   11-15    16-20         21+ 

ΣΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ  

ΑΚΑΔΗΜΙΑ : 

(Μήνες) 

 

 

 

 

Στοιχεία Αξιολογητή: 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΟΜΑΔΑΣ / ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ 
 

               

  1. 

 

  2.             

 

 

 

 



Μέρος 2ο – Κλίμακα Προσωπικότητας Αξιολογούμενου 

 
Παρακαλώ στις παρακάτω προτάσεις, κυκλώστε τον αριθμό που αντιπροσωπεύει τον βαθμό που κατά τη 

γνώμη σας παρουσιάζονται τα παρακάτω χαρακτηριστικά της προσωπικότητας που διαθέτει ο αξιολογούμενος 

(προπονητής). (Απαντήστε σε όλες τις προτάσεις). 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

     Καθόλου         Λίγο       Μέτρια         Πολύ    Πάρα Πολύ 



Μέρος 3ο – Κλίμακα Επαγγελματικής Συμπεριφοράς Αξιολογούμενου 

 
Παρακαλώ στις παρακάτω προτάσεις, κυκλώστε τον αριθμό που αντιπροσωπεύει τον βαθμό που κατά τη 

γνώμη σας παρουσιάζονται τα παρακάτω χαρακτηριστικά επαγγελματικής συμπεριφοράς που εμφανίζει ο 

αξιολογούμενος (προπονητής). (Απαντήστε σε όλες τις προτάσεις).  



    

     Καθόλου         Λίγο        Μέτρια         Πολύ     Πάρα Πολύ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Μέρος 4ο – Κλίμακα Γνωστικής Ανάπτυξης Αξιολογούμενου 
 
Παρακαλώ στις παρακάτω προτάσεις, κυκλώστε τον αριθμό που αντιπροσωπεύει τον βαθμό που κατά τη 

γνώμη σας παρουσιάζονται τα παρακάτω γνωστικά χαρακτηριστικά που διαθέτει ο αξιολογούμενος (προπονητής). 
(Απαντήστε σε όλες τις προτάσεις). 

 

    

     Καθόλου         Λίγο        Μέτρια         Πολύ     Πάρα Πολύ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Μέρος 5ο – Κλίμακα Ηγετικών Ικανοτήτων Αξιολογούμενου 

 
Παρακαλώ στις παρακάτω προτάσεις, κυκλώστε τον αριθμό που αντιπροσωπεύει τον βαθμό που κατά τη 

γνώμη σας παρουσιάζονται τα ηγετικά χαρακτηριστικά που πιστεύετε ότι διαθέτει ο αξιολογούμενος (προπονητής). 
(Απαντήστε σε όλες τις προτάσεις). 

 

    

     Καθόλου         Λίγο        Μέτρια         Πολύ     Πάρα Πολύ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Μέρος 6ο - Κλίμακα Γενικής Εργασιακής Απόδοσης Αξιολογούμενου 
 

Παρακαλώ στις παρακάτω προτάσεις, κυκλώστε τον αριθμό που αντιπροσωπεύει τον βαθμό που κατά τη 

γνώμη σας παρουσιάζονται τα ηγετικά χαρακτηριστικά που πιστεύετε ότι διαθέτει ο αξιολογούμενος (προπονητής). 
(Απαντήστε σε όλες τις προτάσεις). 

 

    

     Καθόλου         Λίγο        Μέτρια         Πολύ     Πάρα Πολύ 

 

 
 


